ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICTPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR.
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Centrului social de urgenta pentru persoane fara adapost din cadrul
Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti:

Vazind Referatul de Aprobare al domnului Andrei-Liviu Volosevici —
primarul municipiului Ploiesti, precum si Raportul de specialitate al
Administratiei ~ Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, inregistrat sub
17 SRRSO , prin care se propune aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare a Centrului social de urgenta pentru persoane fara adapost;

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorul serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare ;

In baza prevederilor Anexeinr. 51a Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul
de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate In dificultate,
precum si pentru serviciile acordate In comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat si cantinele sociale

tinand cont de Avizul Comisiei de specialitate nr. 5 — Comisia pentru
protectie si asistenta sociala din data de ....................

In temeiul art. 129 alin. (2), lit. d), alin. (7) lit. b) si art. 139 alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1- Aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului
social de urgenta pentru persoane fara adapost din cadrul Administratiei
Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, conform anexeli, are face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2- Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei, anexa 2 de la
Regulamentul de Organizare si Functionare a Administratiei Serviciilor Sociale
Comunitare Ploiesti, aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 220/2018- isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 - Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 4 — Directia Administratie Publica, Juridic — Contencios, Achiziitii
Publice, Contracte va aduce la cunostinta celor interesati prevederile prezentei
hotaréri.

Datd in Ploiesti, aStazi ....coccevveevivvicnniiiinennne.
Presedinte de sedinta, Contrasemneaza
p- Secretar general
Mihaela Lucia Constantin
Director Executiv



ANEXA

Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului social de urgenti
pentru persoane fird adipost din cadrul Administratiei Serviciilor Sociale
Comunitare Ploiesti

Art.1 - Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social Centrul social de urgentd pentru persoane fard adapost in
vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, servicii oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cét si pentru angajatii adapostului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art.2 - Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul social de urgenta pentru persoane fara adapost, cod
serviciu social 8790 CR-PFA-II este infiintat si administrat de Administratia
Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, furnizor de servicii sociale acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 003558/16.12.2016.
Centrul social de urgenta pentru persoane fara adapost functioneaza in Ploiesti, Bd.
Petrolului nr. 8A .

Art. 3 - Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Centrul social de urgentd pentru persoane fara
adapost este de a furniza servicii de gézduire temporara pe timp de noapte, asociate
cu acordarea unor servicii de consiliere si reinsertie sociald a persoanelor fara
addpost din municipiul Ploiesti, in concordantd cu nevoile individuale identificate
in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.



Art. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul social de urgentd pentru persoane fara adapost
functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa nr. 5 la Ordinul 29/2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate
in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale.

(3) Centrul social de urgentd pentru persoane fara adapost, serviciu social
fara personalitate juridici este infiintat prin Hotararea Consiliului Local Ploiesti nr.
168/10.07.2006 si functioneazid in cadrul Administratiei Serviciilor Sociale
Comunitare Ploiesti.

Art.S — Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul social de urgentd pentru persoane farad adipost
se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazi
sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la
baza acordirii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Roménia este parte, precum si In standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in
cadrul Centrului social de urgentd pentru persoane fara adapost sunt urméitoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatirii persoanei
beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;



¢) asistarea persoanelor fard capacitate de exercifiu in realizarea si
exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a
acesteia, findndu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de
discerndmant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupd caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane
fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in
familie sau, dupd caz, In comunitate, pentru scurtarea perioadei de acordare a
serviciilor, In baza potentialului si abilititilor persoanei beneficiare de a trai
independent;

j) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a
implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

k) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la
dezvoltarea propriilor capacitai de integrare sociald si implicarea activd in
solufionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat.

Art.6 — Beneficiarii serviciilor sociale
Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Centrul social de urgenti pentru
persoane fard adipost sunt persoane lipsite, temporar sau definitiv, de posibilitatea
asigurdrii unei locuinte, care, din punct de vedere medical sunt apte de a sta in
colectivitate, nu necesitd supraveghere medicald permanentd sau ajutor pentru
realizarea nevoilor fiziologice curente (hrdnire, deplasare, igiena personald).

Art. 7 - Conditiile de admitere in Centrul social de urgentd pentru persoane
fara adapost sunt urméatoarele:

Beneficiarii trebuie sd se giseascd in una din urmatoarele situatii:

- persoane majore care au domiciliul/resedinta in municipiul Ploiesti;



- persoane care si-au pierdut locuinta din diverse motive (incapacitate de
platd a cheltuielilor de intretinere, abuzuri, escrocherii, inseldciuni, jafuri, talhari
etc.), aflate in stradi;

- tinerii proveniti din centrele de plasament, care, dupa implinirea varstei de
18 ani, nu au o solutie de locuire;

- persoanele private de libertate care dupa ispasierea pedepsei sunt lipsite de
adapost;

- persoane victime ale traficului de persoane sau ale violentei in familie;
Persoanele aflate temporar pe stradd, fara adapost/ocrotire cu domiciliul /
resedinta in municipiul Ploiesti au dreptul si beneficieze de serviciile centrului pe
o perioadd de 60 zile, cu posibilitatea prelungirii pentru cel mult 60 zile. Aceasta
perioadd poate fi prelungitd dacd se constatd ca situatia de risc in care se afla
beneficiarul nu a fost inlaturata.

Conditiile de admitere ale beneficiarilor din afara municipiului Ploiesti:

- pot beneficia de cazare pe o perioada de 7 zile calendaristice consecutive
cu posibilitatea prelungirii in situatii bine intemeiate in functie de locurile
disponibile in centru persoanele cu domiciliul pe raza judetului Prahova si/sau pe
raza altor judete, la recomandarea Politiei, a altor institutii sau la solicitarea
acestora;

Dosarul personal al potentialului beneficiar va contine cel putin
urméatoarele documente:

- Cerere de admitere care este redactati si semnatd de cétre solicitant;

- Buletin/Carte de identitate dupa caz (in cazul persoanelor férd acte de
identitate, identificarea se realizeaza cu sprijinul organelor de politie);

- Acte medicale, dacd este cazul,

- Dovezi de venit: adeverintd salariat, cupon somaj, cupon pensie, dacd e
cazul;

- Anchetd sociald si/fiss de evaluare initiald, plan individualizat de
interventie, efectuate de personalul de specialitate al centrului;



- Angajamentul semnat de beneficiar precum si de Seful Centrului Social de
Urgenta pentru Persoane fard Adapost;

- Contractul de furnizare servicii sociale semnat de beneficiar precum si de
directorul general al Administratiei Serviilor Sociale Comunitare Ploiesti;

- Alte documente (medicale, juridice, certificat de incadrare in grad de
handicap etc.) care atestd situatia beneficiarului si 1i confera dreptul de a fi asistat
si Ingrijit In centru,

Nu pot fi internate in centru persoanele:

- aflate sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor halucinogene;

- fard adapost care prezinta afectiuni medicale transmisibile/contagioase de
natura a pune in pericol viata celorlati beneficiari ai centrului;

- care au afectiuni psihice si/sau persoane cu tulburari de comportament care
ar periclita buna desfasurare a activitatii sociale in institutie fiind redirectionate
catre Spitalul Judetean de Urgenta Ploiesti - sectia Psihiatrie;

- carora le-au Incetat serviciile oferite in cadrul centrului din motive
imputate acestora.

Decizia de admitere/respingere a beneficiarului in cadrul Centrului Social
de Urgenta pentru Persoane fara Adapost este luatd de catre seful centrului (prin
aprobarea sau respingerea cererii) .

Art. 8 - Conditii de incetare a serviciilor sociale:

- refuzul obiectiv al beneficiarului de a mai primi serviciile Centrului social
de urgenta pentru persoane fard addpost, exprimat in mod direct;

- In caz de deces al beneficiarului;

- in caz de internare in spital, in baza recomandéarilor medicului de familie
(dupa caz)/ specialist sau a personalului medical din serviciul de ambulant;

- transfer pe perioadd nedeterminatd in alt centru de protectie sociala de tip
rezidential/ alta institutie, la cererea scrisi a beneficiarului;

- In cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face
incompatibild gizduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru el,
ceilalti beneficiari sau personalul centrului;

- dacd a savérsit fapte penale in timpul furnizirii serviciilor in cadrul
Centrului social de urgenta pentru persoane fara adapost;
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- dacd a sustras sau a distrus voit bunuri din cadrul centrului sau a produs
vatamadri corporale altor persoane.

Art. 9 - DREPTURILE persoanelor beneficiare de servicii sociale
furnizate in Centrul social de urgentd pentru persoane farda adadpost sunt
urmétoarele :

a) de a fi informati asupra drepturilor si responsabilitétilor lor in calitate
de beneficiari ai serviciului si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care ii
privesc;
b) de a fi consultati cu privire la serviciile furnizate;
¢) de a consimti asupra obligatiilor ce le revin in calitate de beneficiari ai
serviciului;
d) de ali se pastra datele personale in siguranta si confidentialitate;
e) de a nu fi abuzati, pedepsiti, hartuifi sau exploatati;
f) de a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;
g) de a fi tratati fard discriminare;
h) de a-si manifesta si exercita liber orientdrile si interesele culturale,
etnice, religioase, conform legii;
i) de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;
j) de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;
k) de a avea acces la servicii de informare si consiliere care sa faciliteze
integrarea/reintegrarea lor social;
1) de a accesa toate spatiile si echipamentele comune.

Art. 10 - OBLIGATIILE persoanelor beneficiare de servicii sociale
furnizate in Centrul social de urgentd pentru persoane fard adapost sunt
urmatoarele:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald,
sociald, medicala si economica;

b) s& comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor
personala;

c) sa respecte prevederile prezentului Regulament de organizare si
functionare, precum si ale Regulamentului intern;



d) sa intreprinda demersurile necesare, pentru obtinerea unui loc de munca
(pentru cei apti de muncd), sa nu refuze nejustificat un loc de muncé, o locuinta
sociala, alte prestatii si servicii sociale de care ar putea beneficia in conditiile legii;

e) sa raspundi pentru pagubele produse centrului din vina proprie;

f) sa participe activ si responsabil la activitatile centrului, atat educative, cét
si gospodaresti;

g) si accepte investigatiile §i tratamentul medical prescris de medicul curant,
sub sanctiunea excluderii din Centru;

h) sd mentind curatenia in centru §i sd manifeste respect si comportament
decent fatd de personalul centrului si fatd de ceilalti beneficiari;

i) s nu incite si si nu participe sub nicio forma la acte de indiscipling,
tulburarea ordinii si linistii, atit in centru, cét si in afara acestuia;

i) sd respecte programul si ora limitd de acces in centru, cu exceptia
cazurilor justificate prin orarul locului de munca sau alte cazuri speciale.

Art. 11 - Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul social de urgentd pentru
persoane fara adapost sunt urmétoarele:

a) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice
si publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. campanii de informare si promovare a serviciilor oferite in vederea
prevenirii marginalizarii si excluziunii sociale;

2. elaborarea de rapoarte de activitate, informari;

3. colaborarea cu mass-media centrald si locald (articole in ziare §i reviste,
publicatii on-line, emisiuni radio-TV, comunicate de presa, etc.);

b) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmitoarele activitéti:

1. primirea si gazduirea persoanelor fird addpost cu domiciliul pe raza
municipiului Ploiesti, pentru o perioadd de maximum 60 de zile, cu posibilitatea
prelungirii in situatii bine intemeiate pentru o perioada de cel mult 60 de zile.
Aceasta perioada poate fi prelungitd dacd se constata cd situafia de risc in care se
afld beneficiarul nu a fost inlaturata.



2. primirea si gizduirea persoanelor fard adapost care nu au domiciliul pe
raza municipiului Ploiesti, pentru o perioadd de maximum 7 zile, cu posibilitatea
prelungirii in situatii bine intemeiate in functie de locurile disponibile in centru;

3. asigurarea conditiilor pentru efectuarea igienei individuale, deparazitarea
daci este cazul, precum si spalarea lenjeriei beneficiarilor;

4. consiliere, suport emotional in vederea integrarii sociale;

5. consiliere si informare a beneficiarilor cu privire la drepturile sociale pe
care le au, facilitarea accesului la alte prestatii si/sau servicii sociale;

6. sprijin pentru obfinerea actelor de identitate si/sau a documentelor de
stare civila;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmétoarelor activitati:

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor

activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. aplicarea de chestionare de evaluare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor fatd de serviciile acordate;

4. analizarea aspectelor consemnate in Registrul de sesizéri/reclamatii, in
vederea identificarii unor solutii de optimizare a serviciilor .

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului
prin realizarea urmétoarelor activitati:

1. elaborarea si inaintarea referatelor de necesitate privind necesarul de
resurse umane si materiale;

2. asigurarea personalului si a resurselor materiale necesare functionarii
centrului, prin bugetul Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti;

3. promovarea de relatii de colaborare cu serviciile publice de asistentd
sociald, precum si cu alti furnizori de servicii sociale publici si private.



Art.12 - Structura organizatorici, numérul de posturi si categoriile de
personal

Serviciul social “Centrul social de urgenta pentru persoane fard adapost”
functioneaza cu un numir total de 7 persoane, conform prevederilor Hotarérii
Consiliului Local nr. 261/05.08.2020 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, din care:

- personal de conducere — sef serviciu: 1post;

- personal de specialitate — asistent social: 1 post;

- personal cu functii administrative: 5 posturi - muncitori necalificati;

Art. 13 - Personalul de conducere :
- sef centru

Atributiile personalului de conducere sunt urmdtoarele:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfdsurate de
personalul centrului si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 1isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) intocmeste raportul anual de activitate, elaboreaza rapoarte, informari

privind activitatea centrului;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de
instruire si perfectionare;

d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societitii civile In vederea schimbului de bune practici, a Imbunétatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundi nevoilor persoanelor
beneficiare;

e) asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;

f) desfasoara activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

g) ia in considerare si analizeazad orice sesizare care ii este adresatd,
referitoare la incélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il
conduce;



h) raspunde de calitatea activitdtilor desfisurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, mésuri de organizare care sa conduca
la Tmbunatatirea acestor activitdti sau, dupd caz, formuleazd propuneri in acest
sens;

i) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de
lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

j) asigurad indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului,
cét si beneficiarilor a prevederilor din prezentul regulament;

k) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor
sociale;

1) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art. 14 - Personalul de specialitate:
- asistent social

Atributiile personalului de specialitate:

a) primeste cererile prin care se solicitd acordarea de servicii In cadrul
Centrului social de urgenta pentru persoane fara adapost;

b) informeazi si consiliaza beneficiarii pentru cunoasterea drepturilor si
indatoririlor pe care le au precum si a documentelor necesare pentru Intocmirea

dosarelor;
¢) oferd informatii de educatie sanitard beneficiarilor in baza planificarii
zilnice;

d) participa la identificarea beneficiarilor impreund cu Politia si celelalte
institutii implicate in aceasta activitate;

¢) intocmeste fisele de evaluare initiald si verificd legalitatea actelor
prezentate de citre solicitant/beneficiar;

f) efectueaza anchetele sociale in baza cédrora se va propune acceptarea sau
excluderea solicitantului din centru;

g) intocmeste Planul individualizat de asistentd si ingrijire in cadrul caruia
vor fi prevazute si planificate serviciile acordate fiecdrui beneficiar si se asigura ca
beneficiarul semneaza contractul de acordare a serviciilor;

h) monitorizeaza implementarea Planul individualizat de asistentd si
ingrijire;
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i) prezinta beneficiarilor Regulamentu Intern al Centrului;

j) aplicd beneficiarilor chestionare privind gradul de satisfactie fa{d de
serviciile acordate;

k) realizeaza demersuri pe langd serviciile competente pentru obtinerea
drepturilor previzute de lege (acte de identitate, venit minim garantat, inscrierea la
medicul de familie, luarea in evidenta ca someri, inscrierea la cursuri de
calificare/recalificare, obtinerea actelor de studii, a adeverintelor de vechime,
inaintarea dosarului in vederea obtinerii unei locuinte etc.);

1) mediaza conflictele dintre beneficiari;

m) colaboreazd cu personalul de ingrijire in ceea ce priveste distributia
beneficiarilor in dormitoare potrivit nevoilor specifice ale acestora;

n) participd la elaborarea de masuri si strategii privind desfasurarea
activititii in cadrul Centrului;

0) respecti normele de protectia muncii si actioneazd pentru prevenirea
producerii de evenimente negative.

(2) Angajatii centrului au statutul de personal contractual iar incadrarea,
salarizarea, sanctionarea si incetarea contractului de munca se fac in conformitate
cu prevederile Codului Muncii si a legislatiei referitoare la personalul din sectorul
bugetar.

(3) Repartizarea sarcinilor de munca concrete s¢ va face de catre seful
centrului, pentru fiecare salariat, prin fisa postului completata si/sau reactualizatd
ori de cate ori este cazul si dupa caz, prin decizii emise de directorul ASSC.

(4) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret sarcinile,
competentele si responsabilitatile postului, reiesite din legislatie si din prezentul
regulament.

(5) Fisele posturilor se aproba de catre directorul general al Administratiei
Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti la data infiintdrii postului si se revizuiesc
anual in luna decembrie, precum si ori de cite ori atributiile angajatului se
modifica.

(6) Personalul centrului este obligat s cunoascd atributiile si
responsabilitatile ce le revin si s le indeplineasca intocmai.

(7) Perfectionarea pregatirii profesionale a personalului si evaluarea anuald
a performantelor profesionale, se vor face de catre seful ierarhic superior si vor fi

11



aprobate de directorul general al Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare
Ploiesti.

Art.15 — Personalul administrativ, gospodarire, intretinere — reparatii,
deservire
- muncitor necalificat — 5 posturi

Atributii:

1. primeste zilnic beneficiarii in Centrul social de urgenta pentru persoane
fara adapost, dupa informarea conducerii centrului, asigurénd respectarea regulilor
de intrare si iesire din centru;

2. asigurd curatenia in centru si buna functionare a echipamentelor;

3. asigurd mentinerea i utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor
existente;

4. aduce la cunostinta sefului ierarhic orice conflict existent intre beneficiarii
centrului, intre acestia si personalul centrului;

5. cunoaste si aplici normele de protectia muncii si a regulilor de prevenire
si stingere a incendiilor, a regulilor de igiend a muncii;

6. indeplineste orice alte sarcini dispuse de seful ierarhic si de conducerea
institutiei publice;

ART. 16 - Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere
asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor se asigurd in conditiile Jegii din urmétoarele
surse:

a) bugetul local;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tard/strainatate;

¢) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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